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DATA: 27/03/2022

HORARIO: das 14 as 18 horas

LEIA AS INSTRUCOES E AGUARDE AUTORIZACAO PARA ABRIR O
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Verifique se este CADERNO contém um total de 50 (cinquenta) questdes do tipo multipla escolha, com 5 (cinco)
opcdes de resposta cada, das quais, apenas uma € correta. Se o caderno nao estiver completo, solicite ao fiscal
de sala um outro caderno. N&o serdo aceitas reclamacdes posteriores.

As questdes estao assim distribuidas:

LINGUA PORTUGUESA: 01 a 10
LEGISLAGAO DO SUS: 11a 20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 21 a 50

O candidato ndo podera entregar o caderno de questdes antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio
da prova, ressalvados os casos de emergéncia médica.

As respostas devem ser marcadas, obrigatoriamente, no cartdo-resposta, utilizando caneta esferografica, tinta
preta escrita grossa.

Ao concluir a prova, o candidato tera que devolver o cartdo-resposta devidamente ASSINADO e o caderno de
questdes. A ndo devolucdo de qualquer um deles implicard na eliminagdo do candidato.
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LINGUA PORTUGUESA

Leia o texto a seguir e responda as questdes de 01 a 10.
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Por que é téo dificil admitir que estamos errados? A psiquiatria explica

Teimosia, falta de empatia, polarizacao politica. Nés costumamos encontrar diversas justificativas para
guando ndo conseguimos convencer outra pessoa de que ela esta errada, mesmo quando todos os fatos
apontam que esta. E, quando alguém finalmente muda de ideia — seja ao se convencer de que a Terra é
redonda, de que o distanciamento social € sim uma medida eficaz contra 0o novo coronavirus ou de que
determinado post foi ofensivo nas redes sociais —, é dificil vé-lo publicizando seu arrependimento.

Mudar de opinido e falar sobre isso ndo é simples, e ha décadas a psicologia vem tentando entender
por que costumamos ser tdo cabegas-duras. Mais recentemente, a neurociéncia também entrou nessa area,
principalmente com os estudos do laboratério britanico Affective Brain Lab, da UCL (University College
London). O TAB conversou com a diretora, Tali Sharot, e com o psiquiatra brasileiro Rodrigo Martins Leite,
diretor de relagBes institucionais do IPq USP (Instituto de Psiquiatria da Universidade de Sao Paulo) para
entender quais séo as raizes cientificas desse problema e como ele se manifesta socialmente.

Por que é dificil admitir que erramos? Para Sharot, a pergunta deve ser outra. "O problema néo é
necessariamente que a gente saiba que esta errado e ndo admita. Na verdade, ndo percebemos que estamos
errados”, explica ela. A neurocientista pesquisa, ha quase 20 anos, como 0 nosso cérebro reage a chegada de
novas informacdes e descobriu que ele ndo grava tdo bem aquelas que vdo contra o que acreditamos —
principalmente quando s&@o negativas. "H4 maneiras de saber quais mudancas de atividade cerebral
deveriamos observar quando vocé recebe uma informagdo nova. Conseguimos ver que hd menos 'gravacao'
acontecendo quando a informacdo ndo é desejavel ou é contraria ao que vocé acredita”, explica a
neurocientista. "Isso ocorre principalmente nas regifes frontais, mas elas estdo conectadas a regides
subcorticais que estdo envolvidas com emocao, motivacdo, memoaria etc." E o problema néo para por ai.

S6 acredita quem quer. Além de literalmente guardar menos os fatos que contrariam nossas crencgas,
nés nem vamos atrds deles, afirma a pesquisadora. "Descobrimos que as pessoas S80 mais propensas a
procurar informacdes desejveis e mais propensas a acreditar e reforcar suas crencas quando recebem
informacdes desejaveis"”, relata. Sharot e sua equipe conseguiram enxergar, no cérebro, o funcionamento do
que conhecemos hoje como vieses cognitivos.

Vieses, sempre eles. Ha registros de ao menos 120 vieses cognitivos, mas o mais famoso é, sem
davida, o viés de confirmacao, segundo o qual procuramos e aceitamos com mais facilidade informagfes que
confrmam aquilo em que ja acreditamos. "Isso significa que vocé tem menos chances de encontrar
informacdes que vao contra o que vocé acredita”, reforca Sharot. Um teste desenvolvido em 2015, pelo New
York Times, envergonha muita gente que acredita estar imune ao viés de confirmacdo. Quando confrontados
com uma informacao que desbanca aquilo em que acreditamos — principalmente numa discussdo acalorada
—, entram em jogo as emogdes para “proteger’” nossas posicdes. "Quando estamos tomados por alguma
emocdo forte, fica mais dificil ainda a dialética da conversa, porque as pessoas nao estao debatendo ideias, e
sim paixdes", explica Leite, da USP. "Isso fortalece a sua opinido prévia sobre o assunto."

S6 sei que nada sei. Outro viés bastante popular para explicar a nossa dificuldade em reconhecer
uma crenga errada € o efeito Dunning-Kruger, lembra Leite. Os dois pesquisadores que dao nome ao efeito
realizaram, em 1999, um estudo demonstrando que as pessoas que possuem pouco conhecimento sobre um
assunto costumam ser mais confiantes e acreditam saber mais que a média. Isso se da porque elas ndo tém
conhecimento suficiente para serem capazes de perceberem e admitirem seus proprios erros. Por outro lado,
aqueles que sao gabaritados em determinado tema também tém uma visdo distorcida sobre seu proprio nivel
de conhecimento. Essas pessoas acham que os outros estao tdo bem informados quanto elas, entdo tendem
a subestimar suas habilidades. "Quanto menos formag&o vocé tem em um assunto, menos preparo cognitivo,
mais vocé acredita piamente na sua opinido sobre ele", resume Leite.

Isso é desculpa para teimosia? Nao. A ideia é ter consciéncia dos vieses comportamentais para
tentar evita-los ou, pelo menos, lembrar que todos encaramos os fatos de um ponto de vista bastante pessoal.
Leite lembra que costumamos debater dentro de bolhas, vendo nossas opinides amplificadas por discursos
semelhantes, imaginando que estamos consumindo conteudo “novo”. "A sociedade vem dialogando cada vez
menos, acho que é uma tendéncia geral. Cada vez menos pensando no bem comum. H& sempre uma
primazia da opinido individual, de pequenos grupos, nunca pensando numa perspectiva mais sistematica e
globalizante", avalia ele.

Impressdo minha, ou estamos discutindo mais? O psiquiatra se lembra do socidlogo Zygmunt
Bauman para defender que as redes sociais amplificam nossa necessidade de expor opinides online. "A gente
publiciza nossa vida privada de uma forma nunca antes vista. E essa avalanche de opinides privadas
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colocadas em publico acaba sofrendo manipulag6es — seja pelos algoritmos ou pela amplificacdo dos robds",
observa Leite. "Isso acaba contagiando muitas pessoas que eventualmente nem tinham uma opiniao formada
sobre o tema, mas é tamanho o bombardeio de mensagens e naoticias que muitas vezes supera a capacidade
do individuo de ter um filtro critico sobre essas informacdes." Em consequéncia, todo mundo sente a
necessidade de opinar — mesmo sem conhecer um assunto a fundo — e, como ja vimos antes, ecoar vozes
semelhantes as suas.

Alguma dica para fazer alguém admitir um erro? "Quando as opinides sédo afetivas, refratarias a
dados, ndo adianta discutir. E analogo, na psiquiatria, a um paciente que tenha um delirio. Delirio é
grosseiramente uma ideia irremovivel, € uma convic¢do muito profunda”, explica. Tanto o psiquiatra quanto a
neurocientista afirmam que reabrir um dialogo e diminuir a polarizagédo € um trabalho social conjunto, pois nao
hé tipos de personalidades mais suscetiveis a teimosia e a dificuldade em admitir erros. Estamos todos tdo
propensos a isso quanto os que criticamos. A dica, segundo eles, é fazer a sua parte e, ativamente, procurar
informacdes contrarias aquilo que vocé acredita. E estar aberto ao dialogo — mesmo que 0s assuntos mais
espinhosos precisem ficar de lado, opina Leite. "Precisa ser um principio geral encontrar pautas que girem em
torno do interesse comum. Mas a politizacao esta tdo grave que a gente fala em ecologia, por exemplo, que é
algo do bem comum, e ja se fala que é uma pauta de esquerda. Precisamos voltar a procurar identidade entre
as pessoas. A politizacao enfraquece muito nosso senso de comunidade.”

(POLLO, Luiza. Por que é téo dificil admitir que estamos errados? A psiquiatria explica. TAB Uol, 13 jun. 2020. Com adapta¢8es. Disponivel em: <
https://tab.uol.com.br/noticias/redacao/2020/06/13/como-neurociencia-e-psiquiatria-explicam-nossa-dificuldade-em-admitir-erros.htm>)

A partir da leitura e da interpretacéo do texto, € possivel afirmar que seu objetivo é:

(A) Tecer criticas as pessoas que sdo incapazes de mudar de ideia, mesmo quando percebem que estdo
erradas.

(B) Noticiar descobertas cientificas relacionadas a influéncia das emog¢des na mudancga de ideias.

(C) Evidenciar dados cientificos que buscam explicar por que as pessoas tém dificuldades em perceber e
admitir quando estéo erradas.

(D) Fazer propaganda do método de debate propagado pelo laboratério britanico que desenvolveu estudos na
area de psiquiatria.

(E) Alertar sobre as consequéncias sociais e emocionais de as pessoas nao admitirem quando estao erradas.

Indique, dentre as afirmagdes a seguir, a Unica que € condizente com as informagdes apresentadas no texto:

(A) Pessoas que sdo gabaritadas em um tema sdo mais confiantes e menos propensas a admitir os proprios
erros.

(B) Mais informacdes sdo gravadas nos cérebros das pessoas quando refutam o que essas pessoas acreditam.

(C) As emocgoles fortes, ao fazer com que as pessoas defendam um tema com afinco, facilitam o debate de
ideias.

(D) As pessoas tendem a buscar e aceitar mais facilmente informacg6es que reafirmem suas crencas.

(E) Quando mudam de ideia, as pessoas sentem necessidade de tornar publico o seu arrependimento.

Dentre os substantivos compostos a seguir, indique o Unico cuja flex@o para o plural é feita da mesma forma que
em “cabecas-duras” (linha 07):

(A) Beija-flor

(B) Guarda-roupa
(C) Cachorro-quente
(D) Alto-falante

(E) Recém-formado

Indique, dentre as palavras a seguir, a Unica que esta sendo usada, no texto, com sentido denotativo:

(A) avalanche (linha 53)
(B) bombardeio (linha 56)
(C) raizes (linha 11)
(D) espinhosos (linha 67)
(E) dados (linha 61)
Péagina | 3
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05. A palavra “piamente” (linha 43) pode ser substituida, de maneira a manter o sentido do trecho em que ocorre,

06.

07.

08.

09.

por:

(A) convictamente
(B) francamente
(C) sobriamente
(D) falsamente
(E) caridosamente

Por ocasido da vigéncia do Novo Acordo Ortografico, algumas palavras perderam o acento agudo, a exemplo de
“ideia” (linha 03). Dentre as palavras a seguir, a Unica em que esta alteracdo NAO ocorreu e, portanto, esta
grafada INCORRETAMENTE é:

(A) paranoico

(B) heroi

(C) asteroide

(D) assembleia
(E) joia

Dentre as palavras a seguir, presentes no texto, indique a Unica que contém prefixo que expressa sentido de
negacao:

(A) irremovivel (linha 62)
(B) informagdes (linha 15)
(C) imaginando (linha 47)
(D) ideia (linha 03)

(E) impresséo (linha 51)

Considere o periodo “A neurocientista pesquisa, ha quase 20 anos, como 0 nosso cérebro reage a chegada de

novas informacgBes e descobriu que ele ndo grava tdo bem aquelas que vdo contra 0 que acreditamos —

principalmente quando sdo negativas” (linhas 14 a 16). Julgue as seguintes afirmac¢fes sobre sua construgéo

sintatica:

I. Uma das posi¢des que “ha quase 20 anos” pode ocupar no periodo é apds a conjuncéo “e”.

Il. Ha duas oragdes conectadas por “e” que compartiiham o mesmo sujeito.

lll. As duas ocorréncias do pronome relativo “que” marcam a introducao de oragado com valor adjetivo.

IV. A oragao subordinada “como 0 nosso cérebro reage a chegada de novas informagdes” exerce fungao de
objeto direto e possui, em sua composi¢do, um objeto indireto.

(A) Somente os itens | e Il estéo corretos.

(B) Somente os itens Il e IV estéo corretos.
(C) Somente os itens I, Il e 11l estdo corretos.
(D) Somente os itens Il, Il e IV estéo corretos.
(E) Somente os itens Il e IV estéo corretos.

Tendo em vista as estratégias de retomada referencial usadas na construcdo de sentidos do texto, € possivel
afirmar, EXCETO:

(A) “Diversas justificativas” (linha 01) retoma “Teimosia, falta de empatia, polarizagao politica” (linha 01).

(B) “Ele” (linha 15) retoma “o nosso cérebro” (linha 14).

(C) Em “deles” (linha 22), o pronome “ele” retoma “os fatos que contrariam nossas crengas” (linha 21).

(D) O pronome “0s”, presente em “evita-los” (linha 45) retoma “os vieses comportamentais” (linha 44).

(E) “Essas pessoas” (linha 41) retoma “as pessoas que possuem pouco conhecimento sobre um assunto”
(linhas 37 e 38).
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Julgue os itens a seguir, que tratam da utilizagédo das virgulas no texto:

I. Em “Teimosia, falta de empatia, polarizagdo politica” (linha 01), as virgulas estdo sendo utilizadas para
separar elementos de uma enumeracao.

Il. Em “Isso ocorre principalmente nas regides frontais, mas elas estdo conectadas a regides subcorticais que
estdo envolvidas com emogao, motivagdo, memoaria etc.” (linhas 19 e 20), as trés virgulas utilizadas marcam
separacao de oracdes subordinadas.

lll. Em “Delirio é grosseiramente uma ideia irremovivel, € uma convicgdo muito profunda [...]” (linhas 61 e 62), a
palavra “grosseiramente” poderia estar entre virgulas sem prejuizo ao significado do trecho em que ocorre.
IV.A oracdo “principalmente quando sdo negativas” (linha 16) poderia estar isolada por virgula em vez de

travessao, sem prejuizo ao significado do trecho em que ocorre.

(A) Somente os itens | e lll estdo corretos.

(B) Somente os itens Il, Il e IV estédo corretos.
(C) Somente o item Il esta correto.

(D) Somente os itens I, 11l e IV estdo corretos.
(E) Somente os itens Il e IV estéo corretos.

LEGISLACAO DO SUS

O gestor do municipio de Esperanca esta bastante atento com a salde de sua popula¢do. Em 2019, intensificou
a busca ativa por novos casos de hipertensdo e recrutou todas as equipes de salde para o trabalho. Somente
naquele ano, foram cadastrados 500 novos casos. O numero total de casos (hovos e antigos) foi de 5.000 no
ultimo dia do ano. Sabendo que a populagéo total era de 20.000 habitantes, a prevaléncia de hipertensdo em
Esperanga para o ano de 2019 foi de

(A) 15%
(B) 20%
(C) 22,5%
(D) 25%
(E) 27,5%

No que diz respeito a incidéncia de hipertensdo nesse mesmo municipio, considerando o mesmo quantitativo
populacional e 0 mesmo periodo, podemos dizer que a incidéncia foi de

(A) 2,5%

(B) 5%

(C) 7,5%

(D) 10%

(E) néo é possivel calcular devido a insuficiéncia de dados.

A epidemiologia, no processo de entender como se ddo as manifestacdes de salde/doenca nas populacgdes,
utiliza duas medidas principais: incidéncia e prevaléncia. Em se tratando da importancia das taxas de prevaléncia
e incidéncia em uma populacéo, podemos dizer:

(A) Incidéncia e prevaléncia sdo medidas de frequéncia de doencas que identificam onde ocorrem mais casos
de uma determinada doenca ou agravo.

(B) A medida mais simples de prevaléncia é a frequéncia absoluta ou a contagem dos casos de uma doenga
em um determinado tempo e lugar.

(C) A prevaléncia refere-se ao total de casos de uma doenca em uma regido, enquanto a incidéncia considera
apenas 0s casos novos ou ocorridos recentemente.

(D) A incidéncia traduz a ideia de doentes ou de casos novos que vao acontecendo ao longo do tempo e
prevaléncia da a ideia de um numero de casos (novos e antigos) contados em um tempo limitado.

(E) Todas as opces anteriores estdo corretas.
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Barbara Starfield (2002) menciona alguns atributos da atencdo primaria a saude. Um deles implica que as
unidades de atencdo primaria devem fazer arranjos para que o paciente receba todos os tipos de servigos de
atencdo a salde, mesmo que alguns possam nado ser oferecidos eficientemente dentro delas. Isto inclui o
encaminhamento para servicos secundarios para consultas, servicos terciarios para manejo definitivo de
problemas especificos e para servicos de suporte fundamentais, tais como internacdo domiciliar e outros
servicos comunitarios. Estamos tratando do atributo da

(A) ateng@o ao primeiro contato.
(B) longitudinalidade.

(C) integralidade.

(D) coordenagédo da atencao.
(E) universalidade.

Quando mencionamos um elemento que envolve a localizacdo do estabelecimento proximo da populacédo a qual
atende, os horarios e dias em que estd aberto para atender e o grau de tolerdncia para consultas nao-
agendadas, estamos tratando de

(A) acesso.

(B) acessibilidade.

(C) variedade de servigos.
(D) populagéo eletiva.
(E) continuidade.

De acordo com a Portaria de consolidagdo n°® 2, de 28 de setembro de 2017 que trata da consolidacdo das
normas sobre as politicas nacionais de salde do Sistema Unico de Saude, foram definidas politicas gerais de
promocao, protecao e recuperacgdo da Saude. Assim a opcao que menciona uma dessas politicas é:

(A) Politica Nacional de Promocéo da Saude (PNPS).

(B) Diretrizes para Vigilancia, Aten¢éo e Eliminacao da Hanseniase como Problema de Saude Publica.
(C) Politica Nacional de Reducédo da Morbimortalidade por Acidentes e Violéncia.

(D) Diretrizes Nacionais para Prevencgédo do Suicidio.

(E) Politica Nacional para Prevencao e Controle do Cancer (PNPCC).

De acordo com a Politica Nacional da Atencdo Béasica (PNAB), sdo principios e diretrizes do SUS e da RAS a
serem operacionalizados na Atencdo Basica, respectivamente:

(A) Universalidade e equidade.

(B) Territorializagdo e populacdo adscrita.

(C) Integralidade e cuidado centrado na pessoa.
(D) Longitudinalidade e coordenacéo do cuidado.
(E) Regionalizacéo e hierarquizacao.

O Sistema do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES) compreende varias fungdes, dentre
elas:

(A) Cadastro do estabelecimento de salde de Aten¢do Basica a qual a equipe esta vinculada.

(B) Cadastro dos usuarios por equipe e estabelecimento de saude.

(C) Cadastro de hipertensos e diabéticos de um territério adscrito a um estabelecimento de salde.

(D) Cadastro de gestantes por equipe e estabelecimento de saude.

(E) Cadastro de todos os pacientes pertencentes ao territério adscrito ao estabelecimento de saude
independente da sua condicao de saude ou agravo relacionado.

Quando mencionamos “reconhecer as necessidades de salde da populacdo sob sua responsabilidade,
organizando as necessidades desta populacdo em relacdo aos outros pontos de atencéo a saude, contribuindo
para que o planejamento das acdes, assim como, a programacdo dos servicos de saude, parta das
necessidades de saude das pessoas”, estamos tratando da diretriz da Atengao Basica:

(A) Regionalizacao.

(B) Longitudinalidade do cuidado.
(C) Coordenar o cuidado.

(D) Ordenar as redes.

(E) Integralidade.
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A Vigilancia em Saude esta incluida no campo de acdo do SUS e desenvolve programas relevantes de
prevencdo e controle, devendo ser utilizada para o estabelecimento de prioridades, alocacdo de recursos e
orientacao programatica, em varias areas. A vigilancia sanitaria € uma delas e tem como competéncia:

(A) Realizar um conjunto de acdes capaz de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a salde e de intervir nos
problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producéo e circulacdo de bens e da prestagéo de
servicos de interesse da saude.

(B) Desencadear um conjunto de atividades relativas as zoonoses e questdes sanitarias ligadas ao meio
ambiente e riscos a salde (a4gua, ar e solo), com acdes integradas com as subprefeituras e outras
secretarias, devendo participar na formulagao da politica e na execugao de a¢des de saneamento basico.

(C) Realizar um conjunto de ac¢des que proporcionam o conhecimento, a deteccdo ou a prevencéo de qualquer
mudanca nos fatores determinantes e condicionantes de salde individual ou coletiva, com a finalidade de
recomendar e adotar medidas de prevencdo e controle de doencas ou agravos. Trabalha com doencas
sexualmente transmissiveis agudas e crbnicas; doencas transmissiveis agudas; doencas transmissiveis
cronicas; doencas imunopreveniveis; investigacdes e respostas a casos e surtos e epidemias; doencas
emergentes; agravos inusitados; inclui também o Programa Nacional de Imunizacdo (PNI), descentralizado
aos municipios.

(D) Desenvolver as atividades relacionadas com os imunobiolégicos e sua adequada utilizacéo.

(E) Nenhumas das alternativas anteriores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

lamamoto e Carvalho, em 1982, inauguraram a concepgéo de Servigo Social como “uma profissao inscrita na
divisdo social e técnica do trabalho como uma especializagdo do trabalho coletivo” (RAICHELIS, Raquel. O
assistente social como trabalhador assalariado: desafios frente as violag6es de seus direitos. Serv. Soc. Soc.,
Séo Paulo, n. 107, p. 420-437, jul/set, 2011). Essa concepc¢éo resultou no reconhecimento

(A) de que o trabalho do assistente social na sociedade capitalista produz um valor de uso e um valor de troca.

(B) do assistente social como profissional liberal, aquele que pode exercer a sua profissdo com liberdade e
autonomia.

(C) de que o trabalho do assistente social se realiza em diferentes contextos institucionais, apoiado numa base
diversificada de conhecimentos acionada a partir das diferentes disciplinas que constituem o acervo tedrico-
metodolégico e ético-politico que da suporte a formacao e ao exercicio profissional.

(D) do Servico Social como uma éarea de produgdo de conhecimentos cientificos, inserida na grande area de
Ciéncias Sociais Aplicadas.

(E) do Servico Social como uma profisséo socialmente necessaria e exercida por um grupo social especifico,
uma categoria profissional que compartilha um sentimento de pertencimento e possui uma identidade
profissional.

O trabalho do assistente social se volta para a intervencdo nas diferentes expressdes da questédo social o que
significa que atua:

(A) nos processos de ajuda psicossocial, a partir do qual ocorrem transformacgdes inerentes as experiéncias de
pessoas, grupos e comunidades.

(B) nos conflitos entre capital e trabalho, medindo a cooperacéo entre os atores e favorecendo as formas de
protecdo social.

(C) nas inter-relagdes do bindmio individuo-sociedade, junto a individuos com desajustamentos familiares e
sociais que, muitas vezes, decorrem de estruturas sociais inadequadas.

(D) nos fatores geradores das desigualdades, como desemprego, exploracdo, analfabetismo, fome, pobreza, e
nas diferentes formas de resisténcia ou luta contra essas desigualdades, como os conselhos de direitos, o0s
sindicatos, as politicas, as associa¢des, 0s programas e 0s projetos sociais.

(E) no alivio e na reducdo dos problemas das pessoas ou grupos, contribuindo para evitar o surgimento dos
conflitos.
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23. Numere a 22 coluna de acordo com a primeira, considerando as dimens@es constitutivas do exercicio profissional
do assistente social:

24,

25.

1)
)

®3)

Dimensao ético-politica
Dimenséo técnico-operativa

Expressa e contém as demais dimensoes.

Constitui o0 modo de aparecer da profissdo, pelo qual ela é
conhecida e reconhecida. Responde as questdes: Para que
fazer? Para quem fazer? Quando e onde fazer? O que fazer?
Como fazer?

Permite ao profissional desvelar a realidade em uma
perspectiva de totalidade e munir-se de uma razdo subjetiva
gue desencadeia um exercicio profissional comprometido com
0 projeto ético-politico da profisséo.

Dimensao tedrico-metodoldgica ()

( ) Envolve o projetar a acdo em funcao dos valores e finalidades
do profissional, da instituicio e da populacdo. E responséavel
pela avaliacdo das consequéncias de nossas acdes.

( ) Expressa a capacidade reflexiva sobre o sujeito e o objeto da

intervencdo bem como sobre a realidade sobre a qual fara a
intervencao e as consequéncias desta intervencgéo.

A numeracdo CORRETA da 22 coluna é:

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

N W W W
NN WWR
WP NPDN
PP PND®
WwWwPREN®

Os instrumentos da intervencgéo profissional

(A)
(B)
©
(D)
(E)

tém um carater histérico e sua escolha €, necessariamente, direcionada a uma finalidade;

séo elementos ontolégicos do processo de trabalho;

sao elementos do processo de trabalho que surgem dos desdobramentos, qualitativamente diferenciados,
ocorridos ao longo do desenvolvimento das for¢as produtivas;

sdo constantemente aprimorados pelas técnicas, diante da exigéncia de adequacéo das transformacgdes da
realidade;

constantemente aprimoram as técnicas, adequando-as ao atendimento das necessidades sociais
historicamente determinadas.

Sao verdadeiras as alternativas |, 1l e lll.
Séao verdadeiras as alternativas I, Il e IV.
Séao verdadeiras as alternativas Il, lll e IV.
Séao verdadeiras as alternativas Ill, IV e V.
Séao verdadeiras as alternativas |, IV e V.

Tratar a instrumentalidade do exercicio profissional como mediacédo permite

(A)

(B)
©

(D)
(E)

a operacionalizacdo e a implementacdo de politicas sociais a partir de pactos politicos no ambito da
reproducéo da forca de trabalho.

a passagem das acBes meramente instrumentais para o exercicio profissional critico e competente.

a conversdo da profissdo de Servico Social em meio de manutencdo da ordem, a servico do projeto
reformista da burguesia.

a conciliacdo de praticas reformistas integradoras com a ampliacao das fun¢des democraticas do Estado,
fruto das lutas de classes.

o reconhecimento da dimenséo politica da profissao, inspirado pela razao instrumental, e a construcao de
alternativas instrumentais a superacgao da ordem social do capital.
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A perspectiva tedrica que no Servico Social brasileiro vai priorizar as concepcdes de pessoa, didlogo e
transformacdao social (dos sujeitos) é:

(A) Tomismo.

(B) Marxismo.

(C) Fenomenologia.
(D) Praxiologia.

(E) Positivismo.

A perspectiva tedrica marxista no Servigo Social

I. configura-se, em um primeiro momento, como uma aproximagcdo ao marxismo sem O recurso ao
pensamento de Marx;

Il. apreende o ser social a partir de mediacdes, compreendendo que a natureza relacional do ser social é
percebida em sua imediaticidade;

Ill. tem como ponto de partida aceitar que fatos, dados como indicadores, sdo sinais e, consequentemente,
fundamentos dltimos do horizonte analitico;

IV. caracteriza-se, entre os anos 1960 e 1970, pela influéncia do cientificismo e do formalismo metodolégico do
estruturo-marxismo do filésofo francés Louis Althusser, expresso, particularmente, no chamado Método de
B.H;

V. é demarcada, a partir dos anos 1980, por um debate plural, que implica a convivéncia e o dialogo de
diferentes tendéncias, mas que sup8e uma dire¢cdo hegemaonica.

A opcdao que indica apenas as formulacdes CORRETAS é:

(A) I llell.
(B) 1, llelV.
(C) Il IVeV.
(D) I,IVeV.
(E) I, eV.

Instrumento utilizado no atendimento direto aos usuarios, na acdo investigativa, inclusive na pesquisa
académica, e operacionalizavel em conjunto com outros instrumentos técnico-operativos. Propicia a articulacéo
entre o dizivel e o indizivel, viabilizando um olhar atento, cuidadoso, ético, comprometido e acolhedor do
assistente social. Com base no exposto, assinale a opcdo CORRETA.

(A) Entrevista.

(B) Abordagem.
(C) Relacionamento.
(D) Visita domiciliar.
(E) Observacao.

Uma entrevista, independente do lugar em que ela se realiza, deve comec¢ar com

(A) a solicitagdo de dados do usuario e as informacdes sobre o que a instituicdo tem para oferecer.

(B) a apresentacao do assistente social (quem €, a qual instituicdo pertence) e com a exposicao clara dos
objetivos da entrevista.

(C) a solicitacdo de dados do usuario e a apresentacdo do assistente social (quem €&, a qual instituicao
pertence).

(D) o estabelecimento de regras em relacdo ao seu funcionamento e a informacdo sobre os servicos da
instituicao disponiveis para o usuario.

(E) o estabelecimento de um acordo entre as partes quanto aos objetivos da entrevista e aos servigcos
disponiveis para o usuario.
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30. A escolha dos instrumentos da intervencéo profissional do assistente social esta intimamente relacionada

31.

32.

33.

(A)
(B)
©
(D)
(E)

aos objetivos e as finalidades da profissao.

as determinacdes institucionais.

a concepcéo tedrico-metodolédgica adotada pelo profissional.

a direcao tedrica da pratica profissional, pois existe uma relacéo direta entre instrumentos e teorias.
as necessidades e aos interesses da populagao usuaria.

A técnica, como elemento constitutivo da dimensao técnico-operativa, consiste

(A)
(B)
©

(D)
(E)

em um elemento mediador e potencializador do trabalho.

em um conjunto de recursos ou meios que permitem a operacionalizacao da acéo profissional.

em elementos através dos quais 0s assistentes sociais podem efetivamente objetivar as finalidades
profissionais.

na habilidade humana de fabricar, construir e utilizar instrumentos.

num conjunto de a¢Bes e de procedimentos adotados pelo profissional para alcan¢car uma dada finalidade.

O relacionamento que fez parte do Servigo Social desde sua origem, tendo Mary Richmond em classica obra dito
que o “assistente social era o artifice das relagbes sociais”, na atualidade

(A)
(B)
©
(D)
(E)

foi excluido da formacéo e do exercicio profissional, pois existem outras formas de explicar e conceber a
profissao.

€ a maneira por meio da qual o assistente social apropria-se da situacao trazida pelo usuario como sendo
seu objeto de intervencao.

€ um instrumento intencionalmente utilizado pelo assistente social na sua relagdo com os sujeitos, por meio
do qual vao se transformando a compreensao e a acdo sobre a realidade.

tem grande importancia, pela sua dindmica e utilidade, no tratamento, pois ativa processos intelectuais e
emocionais, formando atitudes e sociabilizando o individuo.

favorece o ocultamento das relagdes de poder, dependéncia, subordinacao, etc., e, consequentemente, de
reproducéo das rela¢gBes sociais.

A entrevista, presente desde a origem do Servico Social como profissdo, adquiriu, em cada momento historico,
diferentes concepcgdes, sendo compreendida, atualmente como

(A)
(B)

©

(D)
(E)

uma arte, que se aperfeicoa com a pratica.

um instrumental técnico-operativo que permite realizar uma escuta qualificada e estabelecer uma relagéo
dialdgica intencional com o usuario, através da qual se busca conhecer a realidade social, econémica,
cultural e politica nas quais este esta inserido e que incide direta ou indiretamente sobre as suas demandas.
um meio de trabalho que permite estabelecer uma relagdo profissional, um vinculo intersubjetivo e
interpessoal entre duas ou mais pessoas, estabelecendo como diferencial o uso de um conjunto de regras e
técnicas destinadas a resolver os problemas dos usuarios

um meio do qual se serve o assistente social para buscar a "fala originaria”, "fala" esta que possibilita a
mediacdo com o outro e a comunica¢gdo com o mundo.

um meio, por exceléncia, para o estabelecimento das relagbes com o “cliente”, necessarias ao “tratamento
social”.
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34. A realizacdo de uma visita domiciliar surpresa para o controle e a fiscalizacdo do uso de beneficios ou como

35.

36.

mecanismo para conferir a veracidade das informacfes coletadas nas entrevistas ou obtidas por outras fontes
contraria o(s) seguinte(s) principio(s) do Codigo de Etica Profissional aprovado em 13 de margo de 1993 (nas
redacBes dadas pelas Resolu¢cdes CFESS n° 290/94, n° 293/94, n° 333/96 e n° 594/11):

I. Garantir a plena informacdo e discussdo sobre as possibilidades e consequéncias das situacfes
apresentadas, respeitando democraticamente as decisGes dos/as usuarios/as, salvo quando contrarias aos
principios do Cadigo de Etica Profissional do/a Assistente Social;

Il. Esclarecer aos/as usuarios/a sobre os objetivos e a amplitude de sua atuagéo profissional.;

lIl.  Contribuir para a viabilizacdo da participacao efetiva do usuério nas decisdes institucionais;

IV. Reconhecimento da liberdade como valor ético central e das demandas politicas a ela inerentes -
autonomia, emancipacao e plena expansao dos individuos sociais;

V. Defesa intransigente dos direitos humanos e recusa do arbitrio e do autoritarismo.

(A) Todas as alternativas sao verdadeiras.
(B) As alternativas Il e IV s&o verdadeiras.
(C) As alternativas IV e V séo verdadeiras.
(D) As alternativas I, IV e V séo falsas.

(E) As alternativas Il, Ill e IV séo verdadeiras.

A Resolugdo CFESS n° 493/2006 de 21 de agosto de 2006, ao dispor sobre as condi¢des éticas e técnicas do
exercicio profissional do assistente social estabelece como “obrigatéria, para a realizagdo e execugao de
gualquer atendimento ao usuario do Servico Social a existéncia de espaco fisico” suficiente para abordagens
individuais ou coletivas, iluminacdo e ventilacdo adequadas e meios para garantir a privacidade do usuério e a
guarda do material. Essas determinagfes, dentre outros dispositivos, amparam-se no direito do assistente social
em relacdo as instituicbes empregadoras de

(A) contribuir para a criagdo de mecanismos que agilizem e melhorem os servi¢os prestados.

(B) empenhar-se na viabilizagdo dos direitos sociais dos/as usuérios/as, através dos programas e politicas
sociais.

(C) exercer sua autoridade para impedir a limitacdo ou cerceamento do direito do/a usuério/a de participar e
decidir livremente sobre seus interesses.

(D) dispor de condi¢Bes de trabalho condignas, seja em entidade publica ou privada, de forma a garantir a
gualidade do exercicio profissional.

(E) denunciar falhas da instituicdo em que trabalha, quando estiverem ferindo os principios e as diretrizes do
Cadigo de Etica Profissional do assistente social, mobilizando, inclusive, o Conselho Regional, caso se faca
necessario.

A guarda “do sigilo sobre assunto da reparticdo”, prevista na Lei n° 1.529 de 17 de dezembro de 1996 (inciso VIl
do art. 128), que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Oeiras — Piaui, como um dos
deveres do servidor,

(A) vai de encontro ao Codigo de Etica Profissional do assistente social vigente, pois o sigilo profissional € um
direito.

(B) vai ao encontro do Codigo de Etica Profissional do assistente social vigente, pois o sigilo profissional é um
dever.

(C) vai ao encontro do Cédigo de Etica Profissional do assistente social vigente, pois o assistente social esta
moral e legalmente sujeito a guardar discricdo, no que concerne ao exercicio profissional, sobretudo quanto
as instituicdes em que trabalha.

(D) vai ao encontro do Cdédigo de Etica Profissional do assistente social vigente, pois o assistente social deve
observar o sigilo profissional, sobre todas as informag6es confiadas e/ou colhidas no exercicio profissional.

(E) vai de encontro ao Cédigo de Etica Profissional do assistente social vigente, pois o assistente social s6 deve
observar o sigilo profissional quando as informacdes forem relativas a interesses da classe trabalhadora.
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37. A realizacdo de estudos socioecondmicos pelos assistentes sociais com o objetivo de concessédo de bens ou

38.

39.

servicos em conformidade com projeto ético-politico do Servico Social contemporaneo consiste em

(A) conhecer, de forma critica e com profundidade, uma determinada situacéo ou expresséo da questdo social,
objeto da intervencao profissional especialmente nos seus aspectos socioecondmicos e culturais.

(B) buscar informag6es sobre o beneficiario e seu grupo familiar que revelem suas reais condi¢des de vida.

(C) compreender o contexto socio-historico para garantir que tenham acesso ao beneficio aqueles que mais
precisam.

(D) averiguar os modos de vida do individuo e seu grupo familiar para identificar se foram esgotadas todas as
possibilidades de utilizagédo dos recursos dos proprios individuos ou de seu grupo.

(E) avaliar os usuarios que demandam o beneficio com base em indicadores sociais e critérios de elegibilidade
a fim de garantir uma intervencéao técnica e objetiva.

A composicdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme a Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de
1993, é:

(A) paritaria com representantes do governo municipal, indicados pelo prefeito/a, e com representantes dos
usuarios ou de organiza¢Bes de usuérios e das entidades e organiza¢cBes de assisténcia social.

(B) dois tercos de membros do governo municipal e um terco de membros da sociedade civil indicados pelo/a
prefeito/a.

(C) paritaria entre governo e sociedade civil, conforme determinacéo da lei de criagédo.

(D) metade de representantes do governo municipal e metade de membros da sociedade civil indicados pelo/a
prefeito/a.

(E) paritaria com representantes do governo municipal, indicados pelo prefeito/a, e com representantes de
entidades representativas de assistentes sociais.

A Lei n° 1.887, de 7 de dezembro de 2018, do municipio de Oeiras-Piaui, ao dispor sobre o Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS do municipio, no Art. 18, previu a elaboracdo a cada 4 (quatro) anos do Plano
Municipal de Assisténcia Social, no Art. 19, instituiu o Conselho Municipal de Assisténcia Social e, no Art. 66,
criou o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS. Para que o municipio receba os repasses dos recursos
de que trata a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, com a redacéo dada pela Lei n°® 9.720/1998, é preciso
ainda:

I. o efetivo funcionamento do Plano Municipal de Assisténcia Social, do Conselho Municipal de Assisténcia
Social e do Fundo Municipal de Assisténcia Social;
Il. a comprovacdo orcamentaria dos recursos préprios destinados a Assisténcia Social, alocados em seus
respectivos Fundos de Assisténcia Social;
lll. atransferéncia de recursos municipais para o Fundo Municipal de Assisténcia Social;
IV. a realizacdo das atividades previstas no Plano Municipal de Assisténcia Social, especialmente aquelas
relacionadas aos beneficios de prestacdo continuada previstos no art. 203 da Constituicdo Federal,
V. arealizacdo de monitoramento e avaliagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social.

(A) Todas as alternativas sdo verdadeiras.
(B) As alternativas I, lll e V sdo verdadeiras.
(C) As alternativas Il e IV sdo verdadeiras.
(D) As alternativas | e Il sdo verdadeiras.
(E) As alternativas Il, Ill e V séo falsas.
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40. Os Nucleos Ampliados de Saude da Familia (NASF)

41.

42.

43.

fazem parte da atencdo basica, constituindo-se como servicos com unidades fisicas independentes ou
especiais, e de livre acesso para atendimento individual ou coletivo;

. devem buscar contribuir para a integralidade do cuidado aos usuarios do SUS, principalmente por

intermédio da ampliacdo da clinica, auxiliando no aumento da capacidade de analise e de intervenc¢éo sobre
problemas e necessidades de saude, tanto em termos clinicos quanto sanitario;

. existem, desde a Portaria n° 3.124, de 28 de dezembro de 2012 em duas modalidades de organizacdo

(NASF1 e NASF2);

foram criados com o objetivo de ampliar a abrangéncia e o escopo das a¢fes da atengdo basica, bem como
sua resolubilidade;

realizam acbes compartilhadas com as equipes de Saude da Familia (eSF) e tém disponibilidade para
atividades assistenciais diretas aos usuarios.

Marque a opc¢éo que contém os itens CORRETOS:

(A)
(B)
©
®)
(E)

I, Ilelll.
I, lrelv.
I, IVeV.
I, 1IVeV.
I, llleV.

A renda familiar mensal per capita, definida pela Lei n°® 14.176, de 22 de junho de 2021, para que uma pessoa
com deficiéncia ou idosa tenha direito ao beneficio de prestagdo continuada é:

(A)
(B)
©
(D)
(E)

Inferior a 1/2 (meio) salario-minimo.

Igual ou inferior a 1/2 (meio) salario-minimo.

Igual ou inferior a 1/4 (um quarto) do saléario minimo.
Inferior a 1/4 (um quarto) do salario-minimo.

De até 3 (trés) salarios minimos.

Como assistente social de um NASF (Nucleo Ampliado de Saude da Familia), vocé

(A)
(B)

©
(D)
(E)

passara a ser um sanitarista.

atuard na promog¢do da cidadania e de producdo de estratégias que fomentem e fortalecam redes de
suporte social, propiciando maior integracdo entre servigos sociais e outros equipamentos publicos e os
servicos de saude nos territdérios aos quais se vinculam, contribuindo para o desenvolvimento de acfes
intersetoriais.

privilegiara, no exercicio profissional, a interven¢cédo no ambito das tensfes produzidas subjetivamente pelos
sujeitos, atuando por meio do Servigco Social Clinico.

precisard flexibilizar os principios defendidos no projeto ético-politico profissional, fazendo concessdes e
revisdes tedrico-metodolégicas a fim de assegurar ganhos politicos.

tera a responsabilidade pela condugdo dos casos individuais, familiares ou comunitarios, encarregando-se
da atencéo ao longo do tempo, ou seja, de maneira longitudinal.

No dia 28 de janeiro de 2022, a Secretaria Municipal de Saude e o Conselho Municipal de Salde de Oeiras
promoveram a Etapa Municipal da V Conferéncia Nacional de Saude Mental, contando com a participagdo de
representantes de usuarios do servico de salde e sociedade civil, de trabalhadores da saude, de gestores e
prestadores de servigos da saude. A participacdo desses segmentos esté prevista na

(A)
(B)
©
(D)
(E)

Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.
Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990.
Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993.
Lei n® 10.216, de 6 de abril de 2001.

Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.
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44. No documento do Conselho Federal de Servigo Social — CFESS intitulado “Parametros para a Atuagdo de
Assistentes Sociais na Saude”, uma das agbes do assistente social inserido na gestdo e no planejamento é
“contribuir na elaboragdo do planejamento estratégico das instituigdes de saude, procurando garantir a
participacdo dos usuarios e demais trabalhadores da salde inclusive no que se refere a deliberacdo das
politicas” (CFESS, 2010, p.61). A remissdo ao planejamento estratégico participativo justifica-se porque esse

(A)
(B)

(©
(D)

(E)

€ 0 mais comum, voltando-se para a obtengéo de vantagens competitivas por uma determinada organizagéo
em um setor especifico.

estabelece o caminho que uma organizacdo pretende percorrer para sair de uma situacdo presente e
chegar, em um periodo previamente determinado, a uma situagéo futura que represente sua evolugao.
envolve o desenvolvimento dos programas e projetos.

detalha as acBes e atividades necessarias para atingir os objetivos e as metas fixadas pelos niveis
hierarquicamente superiores.

possibilita tanto a articulacdo entre os atores sociais como o fortalecimento e a coesdo dos individuos
integrantes da organizacéo, além de ensejar a cooperacao para a execucao das atividades.

45. A politica nacional do idoso disposta pela lei n® 8.842, de 04 de janeiro de 1994, tem como objetivo:

(A)

(B)
©

(D)
(E)

atender ao idoso, especialmente aqueles que ndo possuem condicdes que garantam sua prépria
sobrevivéncia, na modalidade asilar.

capacitar os recursos humanos nas areas de geriatria e gerontologia e na prestacdo de servigos.

assegurar os direitos sociais do idoso, criando condi¢cdes para promover sua autonomia, sua integracéo e
sua participagéo efetiva na sociedade.

apoiar estudos e pesquisas sobre as questdes relativas ao envelhecimento.

garantir ao idoso a assisténcia integral & satde, entendida como o conjunto articulado e continuo das acdes
€ servigcos preventivos e curativos, nos diversos niveis de atendimento do Sistema Unico de Saude — SUS.

46. A Lein°®10.216, de 6 de abril de 2001 é conhecida como a Lei da Reforma Psiquiatrica, porque

(A)
(B)
©
(D)

(E)

extingue os manicémios, redirecionando a assisténcia em salde mental para o tratamento em servigos de
base comunitéria.

d& inicio as mudancgas nas préticas, saberes e valores culturais e sociais relativos a satde mental e a um
novo modelo de assisténcia as pessoas com transtornos mentais.

dispbe sobre a protecdo e os direitos das pessoas com transtornos mentais e redireciona 0 modelo
assistencial em salde mental.

inaugura os Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS) no Brasil e determina a intervencdo em hospitais
psiquiatricos com comprovados maus-tratos a pacientes com transtornos mentais, oferecendo alternativas
aos hospitais psiquiéatricos.

marca o compromisso firmado pelo Brasil com a assinatura da “Declaragao de Caracas”, um documento da
Organizagdo Mundial de Saude que tinha como objetivo promover o respeito aos direitos humanos e civis
além de reestruturar a atencao as pessoas com transtornos mentais.

47. A regulamentacdo da politica nacional do idoso estabelecida pela Lei n® 8.842, de 4 de janeiro de 1994, pelo
Decreto n® 9.921, de 18 de julho de 2019, e pelo Decreto n° 10.604, de 20 de janeiro de 2021, introduziu

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

a Estratégia Brasil Amigo da Pessoa Idosa.

o atendimento n&o asilar como preferencial.

o atendimento asilar como preferencial.

as competéncias dos 6rgdos e entidades publicas na implementacdo da Politica Nacional do Idoso.

a obrigatoriedade de consignacao de recursos financeiros nos orcamentos dos governos federal, estaduais
€ municipais para a implantacéo das acdes afeitas as areas de competéncia de cada esfera governamental.
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48.

49.

50.

Concurso Prefeitura Municipal de Oeiras-PI — Edital 01/2022 — Cargo: Assistente Social

No Estatuto da Crianca e do Adolescente, estabelecido pela Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (e altera¢Bes
posteriores), ndo cabe aos municipios:

(A) estimular e facilitar a destinacao de recursos e espacos para programacdes culturais, esportivas e de lazer
voltadas para a infancia e a juventude.

(B) regulamentar a comprovacdo das doacdes feitas pelos contribuintes aos Fundos dos Direitos da Crianca e
do Adolescente, as quais sdo previstas no Art. 260, do ECA.

(C) atuar na elaboracao de politicas publicas e na execucgéo de agdes destinadas a coibir o uso de castigo fisico
ou de tratamento cruel ou degradante e difundir formas ndo violentas de educacdo de criancas e de
adolescentes.

(D) garantir, & gestante e a mulher com filho na primeira infancia que se encontrem sob custddia em unidade de
privacdo de liberdade, ambiéncia que atenda as normas sanitarias e assistenciais do Sistema Unico de
Salde para o acolhimento do filho, em articulacdo com o sistema de ensino competente, visando ao
desenvolvimento integral da crianca.

(E) dispor de um servico de identificacdo e localizacdo de pais ou responsaveis de criancas e adolescentes
desaparecidos.

A interdisciplinaridade como um dos conceitos basicos na acdo dos assistentes sociais na politica de saude se
expressa

(A) na composicéo da equipe formada, dentre outros, por médicos, enfermeiros, odontdlogos e psicologos.

(B) em um modo de organizagdo que associa praticas de salde publica e préaticas assistenciais, diluindo as
fronteiras entre os servigos com a articulagao das atividades no interior das unidades de saude, de que sao
exemplos os prontudrios unificados nessas unidades, bem como com o atendimento da demanda
espontanea nas antigas unidades de saude publica.

(C) na articulagéo entre sujeitos de setores sociais diversos e, portanto, de saberes, de poderes e de vontades
diversos, a fim de abordar um tema ou situagdo em conjunto.

(D) em um trabalho em que as diversas ac¢les, saberes e praticas se complementam e em que se adota uma
atitude de permeabilidade aos diferentes conhecimentos que podem auxiliar o processo de trabalho e a
efetividade do cuidado em um determinado momento e espaco.

(E) em numa cooperagdo em que as diferentes disciplinas se aproximam para a solu¢do de problemas
especificos mas preservam cada uma delas suas metodologias e fronteiras.

Os repasses dos recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social para o cofinanciamento dos servigos de
carater continuado e de programas e projetos de assisténcia social, destinados ao custeio de a¢les e ao
investimento em equipamentos publicos da rede socioassistencial dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, conforme o Decreto n° 7.788, de 15 de agosto de 2012,

(A) seréo transferidos do FNAS para os fundos de assisténcia social dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios por meio de celebracdo de convénio, ajuste, acordo, contrato ou instrumento congénere,
observados os critérios aprovados pelo CNAS.

(B) poderao ser transferidos, de forma automatica, diretamente do FNAS para os fundos de assisténcia social
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, independente de celebragdo de convénio, ajuste, acordo,
contrato ou instrumento congénere, conforme disciplinado em ato do Ministro de Estado.

(C) seréo transferidos do FNAS para as Secretarias Estaduais e Municipais de Assisténcia Social por meio de
Termos de Referéncias e Planos de Trabalho.

(D) poderéo ser transferidos do FNAS para os fundos de assisténcia social dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios por meio de celebracdo de convénio, ajuste, acordo, contrato ou instrumento congénere,
conforme disciplinado em ato do Ministro de Estado.

(E) seréo transferidos, de forma regular e automética, diretamente do FNAS para os fundos de assisténcia
social dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, independente de celebracdo de convénio, ajuste,
acordo, contrato ou instrumento congénere, observados os critérios aprovados pelo CNAS.
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